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Nota de Abertura




As politicas publicas para a igualdade tém vindo a ser implementadas em Portugal hd cerca de 20 anos,
orientadas por Planos Nacionais para a Igualdade e desde marco de 2018 até 2030 pela Estratégia Nacional
para a lgualdade e a Ndo Discriminacdo- Portugal + Igual (ENIND).

A cooperacao entre a administracdo central e aadministracdo local tem expressao na celebragdo de Protocolos
entre a CIG e as Camaras Municipais, sendo que em Celorico de Basto assinou-se o primeiro protocolo em
fevereiro de 2017, atualizado em junho de 2019 (Nova Geragao) e renovado no corrente ano.

A promocdo e apoio a igualdade de género é um direito da pessoa e constitui um valor fundamental da
democracia. Numa sociedade igualitaria é urgente e necessdario promover a diversidade humana. A promocao
da lgualdade de Mulheres e Homens na Vida Local deve constituir uma agao responsavel de governanca.

No mundo contemporaneo as questdes da igualdade género e de oportunidades sdo cada vez mais
referenciadas nos diferentes sectores da vida quotidiana. No século XXI ndo deveriamos estar a falar de direitos
das mulheres, mas sim de direitos humanos, homens e mulheres, iguais na vida em sociedade com igualdade
de oportunidades.

O Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo 2022-2025, que neste documento se apresenta, surge
do protocolo assinado entre o Municipio de Celorico de Basto e a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de
Género (CIG), renovado a 02 de Margo de 2022, e que preconiza como uma das obrigacdes do Municipio
“conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao (PMIND),
alinhado com a ENIND [Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacgdo] e os respetivos Planos de
Acao”.

No ambito das competéncias da Camara Municipal de acordo com a lei 75/2013 de 12 setembro, na alinea a)
compete a camara municipal «elaborar e submeter a aprovagdo da assembleia municipal os planos necessarios
a realizacdo das atribuicdes municipais» e na alinea q) «assegurar a integracdo da perspetiva de género em
todos os dominios de acdo do municipio, designadamente através da adog¢do de planos municipais para a
igualdade».

Neste sentido, os municipios assumem, assim, um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento
e entidades privilegiadas para a concretizacdo de agbes e medidas que permitam a territorializacdo,
identificacdo e apropriagdo local dos objetivos da ENIND 2018-2030 “Portugal +lgual”.

O Municipio de Celorico de Basto propde-se a desenvolver o presente plano no prazo de quatro anos,
salvaguardando a possibilidade de ter de vir a fazer as adaptagGes necessdrias e resultantes de
constrangimentos e outros condicionalismos institucionais, de financiamento e/ou das avaliacdes de impacto
que vao sendo efetuadas as diversas atividades que o compdem.

José Antdnio Peixoto Lima, Presidente da Camara Municipal de Celorico de Basto
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1. Enquadramento

O presente documento foi elaborado no dmbito da segunda fase de uma primeira atividade inerente ao
desenvolvimento do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discrimina¢do (PMIND) de Celorico de Basto, que
é parte integrante da candidatura a Operacdo POISE-01-3422-FSE-000062 - Plano Intermunicipal para a
Igualdade no Tamega e Sousa, promovida pela CIM do Tamega e Sousa, da qual resultou o apoio técnico para
a elaboragdo do presente Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo (PMIND), cujos trabalhos

iniciaram em dezembro de 2021.

A elaboracdo do Diagnéstico para a Igualdade e Nao Discrimina¢do, bem como a elaboracdo do PMIND,
referentes ao Municipio de Celorico de Basto, e sua subsequente implementacdo, tém como grande pilar a
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo (ENIND) — Portugal + Igual, que tem como grande
objetivo geral e fundamental a consolidacdo dos progressos alcancados até ao presente, em matéria de
igualdade e nao discriminacdo, bem como a perspetivagdo do futuro da acdo governativa, assente na

realizagdo de uma igualdade substantiva e transformativa, com vista ao desenvolvimento sustentavel do pais.

A ENIND Portugal + Igual € um documento de abrangéncia nacional e de ambito estratégico, que tem por base
a transposicdo, definicdo e materializacdo dos principios norteadores que integram o tratado que ficou
conhecido como a Convencao de Istambul, para o territério portugués. A Convencao de Istambul, documento
emanado pelo Conselho da Europa, € um documento de referéncia a promocao da igualdade, bem como a
eliminacdo de todas as formas de violéncia, designadamente, contra mulheres. Com o foco na Prevencdo e no
Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica, afigura-se como um tratado internacional
de direitos humanos, que representa um quadro juridico abrangente, e que foi ratificado por Portugal em
2013, tendo entrado em vigor no ano de 2014, possuindo um cardter orientador, que contempla padrdes
minimos em termos de respostas estatais no combate a violéncia contra mulheres, bem como a sua

prevenciol.

Com este enquadramento, o PMIND de Celorico de Basto corresponde a segunda atividade da primeira fase,

de um plano de trabalhos local e abrangente, que se encontra resumido na tabela seguinte.

Tabela 1 | Fases e atividades do diagndstico, elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do PMIND

Fase 1 Fase 2
Atividade 1 Atividade 2 Atividade 3
Elaboragdo do Diagndstico Elaboragdo e implementagdo do Plano Divulgacdo e avaliagdo do Plano
Municipal para a Igualdade e Nao Municipal para a Igualdade e Ndo
Discriminagao Discriminagdo

Fonte: Aviso n.2 POISE - 22-2020-03

L https://plataformamulheres.org.pt/artigos/direitos-humanos/convencao-istambul
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Em 21 de maio de 2018 foi publicada, através da Resolucdo de Conselho de Ministros n.2 61/2018, e em
alinhamento com as metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Agenda 2030, a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a N3o Discriminacdo (ENIND) - Portugal + Igual, que contempla trés planos de agdo
distintos:

e PAIMH - Plano de Agdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens;

e PAVMVD - Plano de Agdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica;

e PAOIEC - Plano de Agdo para o Combate a Discriminagdo em razdo da Orienta¢do Sexual, Identidade e

Expressdo de Género, e Caracteristicas Sexuais.

Figura 1 | Planos da Agdo da ENIND - Portugal + Igual

ENIND

Portugal +
F-{IE]

PAVMVD PAOIEC

Fonte: Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 61/2018, e, 21 de maio de 2018; Elaborag&o prépria

Por sua vez, as linhas de atuacdo da ENIND Portugal + Igual, que sdo transversais aos trés planos, assentam na
intersecionalidade, na territorializacdo e no estabelecimento de parcerias, que se afiguram como

fundamentais para uma intervencdo consolidada e efetivamente transformadora do territério.

e Intersecionalidade — Uma vez que a discriminacdo e a segregacdo resultam de uma multiplicidade de

fatores, estando presentes em diversas dimensdes da sociedade;

11



e Territorializacdo - Face a necessidade de adaptacdo das politicas pubicas as especificidades de cada
territério;
e Parcerias - Sem o envolvimento ativo das diversas organizagGes (publicas e privadas) que operam num dado

territério, a mudanca ndo é possivel.
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2. O Diagnéstico do Territdrio do Municipio de Celorico de Basto
O presente documento (PMIND de Celorico de Basto) foi elaborado na sequéncia da realizagdo do Diagndstico
para a lgualdade e Ndo Discriminacdo relativo ao territério do Municipio de Celorico de Basto. A sua elaboracdo
passou por uma analise exaustiva, que teve como ponto inicial um conjunto de 38 indicadores, com o objetivo
de aferir o posicionamento do Municipio em duas grandes dimensdes: a dimensdo interna e a dimensao
externa. Neste seguimento, destacam-se os seguintes elementos integrantes, analisados no ambito da analise

interna:

e (Caraterizacdo dos Recursos Humanos do Municipio, nomeadamente, a constituicdo dos diversos
6rgaos e grupos que integram o Governo Municipal;

e Distribuicdo dos recursos humanos contratados por categoria profissional e por drea de trabalho;

e Politica retributiva praticada;

e Existéncia de cédigo de boa conduta para a prevencao e combate ao assédio no trabalho;

e Andlise dos Recursos Humanos dos Parceiros da Rede Social, relativamente a desagregacdo por sexo
nos cargos seguintes: presidéncia da direcao, membros da direcao, presidentes da mesa da assembleia
geral, membros da mesa da assembleia geral e diregao técnica;

e Auscultacdo aos parceiros da Rede Social, através de inquérito por questiondrio, relativamente a
aspetos relacionados com a missdo e valores da organiza¢ao, remuneragao e selecao de pessoal,
aprendizagem ao longo da vida, remuneracgfes e gestdo de carreira, didlogo social e participacdo de
colaboradoras e colaboradores e/ou suas organizagdes representativas, dever de respeito pela
dignidade de mulheres e de homens no local de trabalho, informagdo, comunicagdo e imagem,
conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal e protecdo na maternidade e paternidade e
assisténcia a familia;

e Andlise SWOT da vertente interna.

No que concerne a vertente externa, foram analisados os seguintes aspetos:

e Enquadramento geografico;

e Enquadramento demografico, nomeadamente, e com desagregacdo por sexo sempre que os dados
permitiram, a densidade populacional, a populacdo residente, o indice de envelhecimento e a sua
evolucdo, a populacdo residente de proveniéncia internacional e a sua desagregacao por pais ou regiao
de origem, assim como a evolucdo deste grupo de residentes;

e Enquadramento socioecondmico, com a respetiva caraterizacdo da estrutura empresarial, taxas de
natalidade, mortalidade e sobrevivéncia a um ano das empresas, distribuicdo das empresas por setor
de atividade e por volume de negdcios em func¢do do setor de atividade;

e Atividade, emprego, desemprego e saldrios médios, nomeadamente e com desagregacdo por sexo
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sempre que a disponibilidade de dados o permite, pessoas desempregadas inscritas nos centros de
emprego, pessoas desempregadas por grupo etario, pessoas beneficiarias do Rendimento Social de
Insercdo (RSI), pessoas ao servico das empresas por situacdo na profissdo, empregadoras e
empregadores, ganho médio mensal e respetivo diferencial;

Conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal, concretamente, ao nivel de infraestruturas,
equipamentos e servicos de apoio disponiveis, projetos promovidos pela Camara Municipal de
Celorico de Basto;

Respostas a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, evolucdo do niumero de crimes por
violéncia doméstica;

AcoOes de sensibilizacdo e informagdo promovidas pela Autarquia ou em parceria relativas a tematica
daigualdade de género, violéncia contra mulheres e violéncia doméstica;

Escolaridade da populagdo, educacdo e formacdo, também com a respetiva desagregacdo por sexo,
mediante disponibilidade de dados, nomeadamente, indicadores gerais de educacdo (taxas brutas de
escolarizagdo nos diversos niveis de ensino), escolaridade da populagdo, estudantes inscritos por nivel
de escolaridade;

Alfabetizacdo e capacitacdo para utilizacdo das TIC dirigidas a mulheres idosas;

Pratica desportiva, nomeadamente, atletas por modalidade praticada no desporto escolar e no
desporto federado;

Analise SWOT da vertente externa.

Esta analise detalhada foi o ponto de partida para a definicdo de um conjunto de acGes que integram o PMIND

de Celorico de Basto, a¢Oes essas definidas em fung¢do das fragilidades detetadas, cujo objetivo ultimo se

direciona para a transformagdo das pessoas, das organizacGes e do territdrio, pretendendo-se assumir a

idealizagdo de uma sociedade mais justa, mais coesa, mais inclusiva e mais equitativa, assente nos principios

inerentes a sustentabilidade social.
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2.1. Anadlise SWOT | Vertente Interna

Tabela 2 | Andlise SWOT da Vertente Interna | Forgas e Fraquezas

Forgas

Fraquezas

Conselheira local para a Igualdade
Equipa para a Igualdade na Vida Local
Colaboragdo dos Parceiros da Rede Social
Concertagdo e parcerias institucionais
diversificadas

Preocupagdo da Autarquia em atuar com

transparéncia

Assimetria (entre M e H) na composic3o do Executivo do Orgdo da CM,
na sua composi¢dao, no grupo dos Chefes de Divisdo Municipal, no
conjunto dos/as Presidentes de JF

Relativamente aos RH da CMCB existem divisbes masculinizadas e
feminizadas que vao ao encontro dos estereétipos de género

Politica retributiva com assimetrias entre os coletivos feminino e
masculino

Estruturas de direcdo dos Parceiros da Rede Social fortemente
masculinizadas no que respeita a Presidéncia das Diregbes e a
Presidéncia das Mesas de Assembleia Geral; estruturas de segundo nivel
fortemente feminizadas (Membros da Direcdo e Membros da
Assembleia Geral)

Inexistente frequéncia em a¢des de formagdo em IG

Inexisténcia de adogdao de medidas para promover a representagao
equilibrada de M e de H

Inexisténcia de Cddigo de Conduta e Procedimento Interno para a
Prevencdo e Combate a Violéncia e ao Assédio Moral e sexual no Local
de Trabalho

Inexisténcia de medidas promotoras da conciliagdo da vida

profissional, familiar e pessoal

Inexisténcia da adogdo de uma linguagem inclusiva na comunicagdo
interna e externa da CMCB

Falta de integracdo da perspetiva de género no processo orcamental

municipal

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto
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Tabela 3 | Andlise SWOT da vertente interna | Oportunidades e Ameacas

Oportunidades

Ameacgas

Parcerias estabelecidas e possibilidade de estabelecimento
de novas parcerias

Abertura para participagdo em projetos diversificados e
formagdo

Protocolos com entidades varias, com beneficios diretos a
colaboradoras/es e familia

Adocdo de medidas que potenciem a conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e pessoas das/os colaboradoras/es

Fraca participagdo politica das/os portuguesas/es
Desconfianga relativamente a classe politica

Fraca percegao da fungdo publica

Elevado nimero de trabalhadoras/es precarias/os
na fungdo publica

Inexisténcia de atualizagdes salariais

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto

2.2. Andlise SWOT | Vertente Externa

Tabela 4 | Andlise SWOT da Vertente Externa | Forgas e Fraquezas

Forgas

Fraquezas

Conselheira local para a Igualdade

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Colaboragdo dos Parceiros da Rede Social

Concertagdo e parcerias institucionais diversificadas
Existéncia de Programas/Projetos de intervengdo
comunitaria: - CLDS, Protocolo para a Territorializagdo da
Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica,
Realizacdo da semana para a |G, Conciliagdo entre a vida
pessoal e familiar, entre outras

Gabinete de Desenvolvimento Econdmico e de Apoio ao
Empreendedorismo

Conhecimento e reflexdo sobre as dindmicas territoriais por
parte da Autarquia

Existéncia de Universidade Sénior e de 22 grupos de
animagdo de pessoas seniores direcionados para a
promocgao do envelhecimento ativo

Existéncia de Banco Local de Voluntariado

Participacdo na Rede Integrada de Intervengdo na Violéncia
Doméstica e de Género de Celorico de Basto; na Rede

Intermunicipal Integrada de Apoio a Vitima e na Rede

Territério de baixa densidade populacional

indice de envelhecimento muito elevado e com
evolugdo crescente

Estrutura  empresarial fragil, com pouca
competitividade e fraco peso do setor industrial
que gera maior Valor Acrescentado e mais
emprego para a regido

Diminui¢do do numero estabelecimentos escolares
Diferencial entre o desemprego masculino e
feminino, com prejuizo para as mulheres

Baixa representatividade de mulheres
empregadoras

Elevada proporgdo de pessoas desempregadas no
grupo etdrio 55 ou mais anos de idade

Assimetrias salariais entre os coletivos masculino e
feminino, na maioria dos setores de atividade
Percentagem do coletivo feminino sem qualquer
nivel de escolaridade completo superior ao do

masculino
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Nacional Integrada de Apoio a Vitima de Violéncia
Domeéstica;

Frequéncia de diversas a¢des de formacgdo, informacgdo e
sensibilizagdo por publicos diversificados (Estudantes,
Séniores, TAV e Técnicas/os da Rede Social

Realizacdo de diversos projetos no ambito do
acolhimento/integracdo/inclusdo de pessoas imigrantes,
refugiadas ou de minorias étnicas

Projetos no ambito da integracdo/inclusdo de pessoas
portadoras de deficiéncia (projetos no ambito de
transporte)

Projeto no ambito da Eficiéncia Energética na lluminagdo de

CB

No ensino profissional existem ainda assimetrias
(associadas aos esteredtipos de género) na escolha
dos cursos pelas alunas e pelos alunos

Na pratica desportiva de modalidades diversas e na
arbitragem existem assimetrias na representagdo
das/os praticantes de cada um dos sexos

N3o existe nenhuma organizagdo de representagdo
de mulheres (por  exemplo, mulheres
empregadoras) com assento no CLAS

Taxa de cobertura dos Centros de Dia muito

reduzida

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto

Tabela 5 | Andlise SWOT da Vertente Externa | Oportunidades e Ameacas

Oportunidades

Ameacgas

Conselheira local para a Igualdade e  Fraca participagdo politica das/os portuguesas/es

Equipa para a Igualdade na Vida Local e Desconfianga generalizada relativamente a classe politica

Colaboragdo dos Parceiros da Rede Social e Fraca percegdo do trabalho que é desenvolvido pela fungdo publica

Concertagao e parcerias institucionais

e das dificuldades com que a mesma se depara

diversificadas e Inexisténcia de atualizagdes salariais de fundo

Preocupagdo da Autarquia em atuar com e  Fraca cultura de empreendedorismo

transparéncia e  Pouca valorizagdo da escola e da mais-valia que o conhecimento
aporta

e  Reduzida percegdo da populagdo para as questdes da igualdade e da

necessidade de se construir um territério mais equitativo e mais

coeso

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto
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3. 0 Plano Municipal para a lgualdade e N3ao Discriminagcao (PMIND) do

Municipio de Celorico de Basto

3.1. Diretrizes Orientadoras
A Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminagdo (ENIND) Portugal + Igual encontra-se em perfeito
alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel ODS 2030, que se sucederam aos Objetivos
do Milénio (ODM). Os ODS 2030 (comparativamente aos ODM) tém um ambito mais alargado, uma vez que
contemplam uma diversidade de esferas da sociedade, que sdo complementares entre si. O conceito de
sustentabilidade assenta em trés pilares distintos, que sdo o ambiental, o social e o econdmico, conferindo um
enquadramento particular a um leque bastante ampliado de objetivos, que deve ser estendido a todos os
territérios e a todas as sociedades e a todos os seres humanos, sem excec¢do. Os ODS encontram-se agrupados

em 17 grandes objetivos gerais, que sdo os seguintes.

Figura 2 | Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2030

ERRADICAR SAODE EDUCACAO IGUALDADE
APOBREZA DE QUALIDADE DE QUALIDADE DE GENERO

!ﬂi

TRABALHO DIGNO REDUZIR AS
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

il Q

1 3 ACAD 1 4 PRUTEGERA 1 PROTEGERA 16 PAZ, JUSTICA 17 PARCERIAS PARA
CLIMATICA EINSTITUICOES AIMPLEMENTACAO
EFICAZES DOS OBJETIVOS

! "5 OBJETIVCS
DE DESENVOLVIMENTO
~ — SUSTENTAVEL

Fonte: https://www.undp.org/

No dia 21 de maio de 2018, através da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 61/2018, foi publicada a
Estratégia Nacional para a Igualdade e a N3do Discriminag¢do (Portugal + Igual), que tem como objetivos
“consolidar os progressos até agora alcangados e perspetivar o futuro da acdo governativa, tendo em vista o
desenvolvimento sustentavel do pais que depende da realizacgdo de uma igualdade substantiva e

transformativa, garantindo simultaneamente a adaptabilidade necessaria a realidade portuguesa e sua
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evolucdo até 2030”2 Apesar de até ao presente, Portugal ja ter percorrido um longo caminho em direc3o a

uma sociedade mais igual, mais justa e mais inclusiva, ha ainda muito trabalho por realizar, uma vez que este

é um percurso que é marcado por avangos, mas também, por vezes, por alguns recuos.

Assim, e atendendo a estas trés componentes (intersecionalidade, territorializacdo e parcerias), e no

seguimento da informacdo constante do Guia de Apoio a Analise e Validacdo de Produtos Tangiveis, o

Municipio de Celorico de Basto considera as seguintes diretrizes na elaborag¢do do seu Plano Municipal para a

lgualdade e Nao Discriminagao:

Foi aprovado, numa primeira fase, em Reunido de Camara Municipal, no dia 22 de setembro de 2022
e, posteriormente, em Assembleia Municipal, no dia 30 de setembro de 2022, sendo um documento
gue atendeu ao prévio diagndstico do territdério, das organizacbes e das pessoas do Municipio,
evidenciando respostas adequadas as necessidades detetadas, assumindo um compromisso politico
por parte do Municipio na definicdo de medidas transformadoras em prol da atenuacdo das
desigualdades;

Foi constituida a Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), encontrando-se o despacho e nomeacao
desta equipa no Anexo | - Despacho interno de nomeacao da EIVL, que data de 22 de marc¢o de 2022.
Entre outras, a EIVL tem por missdo e atribui¢cdo definir, organizar, executar, acompanhar e avaliar as
medidas e as acGes desenvolvidas no ambito do protocolo, designadamente, do PMIND, bem como
promover ativamente politicas de igualdade de género, igualdade de oportunidades e promocgao da
inclusdo, atendendo as necessidades e especificidades do territério, transpondo para o territério do
Municipio, os objetivos definidos pela Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagado -
Portugal + Igual (ENIND), publicada através da Resolugdo do Conselho de Ministros R 61/2018, em
alinhamento com as metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), constantes da
Agenda 2030;

Na mesma data de nomeacdo da EIVL (22 de mar¢o de 2022) foram também nomeadas/os a
conselheira e o conselheiro locais para a igualdade;

O presente Plano estabelece ainda objetivos SMART para os primeiros 12 meses e metas acumuladas
até ao final de 2025. Os objetivos SMART constituem um conceito, formado a partir do acrénimo
composto pelas iniciais das palavras Specific (Especificos), Measurable (Mensuraveis), Achievable
(Atingiveis), Relevant

(Relevantes) e Time-based (Temporizdveis), tal como evidencia a figura seguinte.

2 https://www.cig.gov.pt/2018/05/publicada-estrategia-nacional-igualdade-nao-discriminacao-portugal
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Tabela 6 | Objetivos SMART

Specific Measurable Achievable Relevant Time-based
Especificos Mensuraveis Atingiveis Relevantes Temporizaveis
Meta clara e objetiva e
Meta alcangavel e real, Meta deve causar um
detalhada, para ndo Meta quantificdvel, Meta definida para um
mas também impacto positivo nos
haver margem para passivel de ser medida periodo determinado
desafiadora resultados

erros

Fonte: Objetivos SMART

e Cada uma das medidas previstas no PMIND encontra-se definida através de uma ficha, da qual consta
a sua designac¢do, dominio de intervengao, eixo da ENIND em que se enquadra, objetivos gerais e
especificos, publico-alvo, entidades responsaveis e parceiras, recursos humanos e fisicos afetos,
metas, indicadores de avaliagao, calendarizagdo e forma de comunicagao;

e Uma vez que foram desenhadas de acordo com as fragilidades e desafios detetados no territério que
integra o Municipio de Celorico de Basto, e integrando uma perspetiva de mainstreaming de género,
conjetura-se que as a¢Ges definidas no presente plano extingam, ou que pelo menos atenuem, as
debilidades detetadas na realiza¢cdo do diagndstico. Espera-se assim que as medidas definidas sejam
potenciadoras de uma mudanca positiva e desejavel no territério, em direcdo a uma sociedade mais
igual e mais sustentavel;

e Uma vez que uma mudanga num territério, com fortes raizes culturais, e uma contextualizacdo
econdmica e social adjacente, ndo acontece de forma rapida, espera-se que o atual PMIND promova
a mudanga positiva e desejada no territdrio;

e Sdo identificadas de forma clara as entidades responsaveis pela implementacdo de cada acdo ou
medida, assim como os respetivos recursos necessdrios para a sua mobilizacdo, com a referéncia ao
horizonte temporal a que respeitam, nomeadamente, para os primeiros 12 meses de intervencdo. Esta
informacdo encontra-se detalhada na ficha de cada uma das medidas;

e O presente plano devera ser comunicado publicamente, ficando disponivel para consulta no sitio da

Camara Municipal de Celorico de Basto (https://www.mun-celoricodebasto.pt) por toda a populagdo.

Este é um documento estratégico de facil e rapida consulta, carecendo de avaliagdo findo o seu prazo
de vigéncia. O Municipio assume um compromisso politico, na sua consecugao, vontade e proatividade
na transformacao do territério, das suas organizacGes e das suas gentes, em direcdo a uma sociedade
mais equitativa e mais responsavel;

e Apds o primeiro periodo de execuc¢do do plano (que corresponderd desde o inicio do ultimo trimestre

de 2022 até ao final do segundo trimestre de 2023), devera ser realizado um relatério de execugdo,
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visando o trabalho ja desenvolvido e implementado até essa data, mencionando eventuais desvios e
necessidades de ajustamento, face ao estabelecido inicialmente. Este documento deverd ser
elaborado e entregue até ao final do més de marco de 2023;
e No final do seu periodo de implementacdo (quadriénio 2022-2015), o plano deve ser objeto de uma
avaliagdo final que devera ser também apresentada em reunido de Camara, sendo também submetida
a Assembleia Municipal, apds validagao pela EIVL.
Desta forma, o presente PMIND afirma-se como um compromisso por parte da Autarquia de Celorico de Basto,
que adotando principios inerentes a transparéncia, rigor e flexibilidade, pretendendo garantir uma melhoria
progressiva da equidade, da inclusdo e da ndo discriminagao e, consequentemente, da melhoria de vida, das

pessoas que habitam o territdrio.

3.2. Objetivos Gerais do PMIND de Celorico de Basto

O presente plano, tal como ja mencionado, teve por base a elaboracdao de um diagndstico que assentou numa

analise interna e externa do Municipio de Celorico de Basto, definindo os seguintes grandes objetivos gerais:

Figura 3 | Objetivos do PMIND | Celorico de Basto

Diagnéstico do territdrio

(fragilidades e desafios)

2

Definicdo de agGes positivas e transformadoras do territdrio, organizages e pessoas

2

Eliminagdo de toda e qualquer forma de discriminagdo em razdo do sexo, orientagdo

sexual, identidade de expressdo de género, carateristicas sexuais, nacionalidade, etnia

ou outras

2

Erradicacdo de toda e qualquer forma de violéncia contra mulheres ou violéncia

domeéstica

2

Desenvolvimento sustentavel do territério

Fonte: Elaboragdo propria, Camara Municipal de Celorico de Basto
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Estes objetivos encontram-se em alinhamento com a ENIND Portugal + Igual, uma vez que:

e Os dominios de intervencdo e respetivos objetivos abrangem, pelo menos, cada uma das matérias
previstas para o diagndstico, comportando as dimensdes interna e externa;

e Integra medidas concretas de intervengdo para cada objetivo e dominio de intervencao;

e Define metas especificas para cada medida definidas de acordo com os critérios SMART,;

e Define procedimentos de monitorizacdo e avaliacdo da implementacdo das medidas e cumprimento
das metas do PMIND.

De destacar que o presente documento deve ainda:

e Ter um carater publico;

e Ser aprovado pelo 6rgdao competente, que consubstancia o compromisso assumido pelo Municipio.

3.3. Acompanhamento | Monitoriza¢ao | Avaliagdo
Qualquer projeto tem diversas fases, de entre as quais se destacam: a fase de diagndstico; a fase do
planeamento, que inclui a definicdo dos objetivos e das agdes; a fase de execug¢dao; o acompanhamento ou
monitorizacdo, que deve ser realizado ao longo da sua execucgdo e, caso seja necessario, o ajustamento aos
desvios; e a fase de avaliacdo. Neste caso concreto, para cada acdo, definiram-se os objetivos gerais e objetivos
especificos; o publico-alvo; as entidades responsaveis; as entidades parceiras; os recursos humanos afetos; as

metas; os indicadores de avaliacdo; a calendarizacdo e a forma de comunicagao.

Os objetivos do PMIND de Celorico de Basto foram definidos numa perspetiva SMART (especificos,
mensuraveis, atingiveis, relevantes e temporizaveis), o que facilita a sua avaliagdo final. No entanto, uma
intervengdo com um numero muito alargado de intervenientes, e com carateristicas muito diversificadas, e
distribuidas no espaco e no tempo, como é o caso do PMIND de Celorico de Basto, reveste-se ainda de uma

maior complexidade.

Neste sentido, e dada a sua elevada complexidade, o processo de acompanhamento, monitorizacdo e
avaliacdo deve pautar-se por critérios de rigor e transparéncia, principios esses que se encontram associados
a uma boa governagdo. Assim, este é um processo que deve ser realizado de forma muito sistematizada (huma

base mensal), num processo continuo de monitorizagdo, destacando-se os dois instrumentos seguintes:

e O Relatdrio de Execucdo do PMIND;
e A Avaliagdo do PMIND.
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A figura seguinte evidencia este processo, com particular destaque para os recursos, a monitoriza¢do e a

avaliagdo.

Figura 4 | Acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo do Plano para a Igualdade

ePessoas
eEquipas
*Organizagdes

eAcompanhamento
eDesvios
Monitorizagdao eRelato das medidas
implementadas
eComunicagdo

e|mpactos
eTerritério
Avaliagcao eAjustamento
eRecomendagdes
eComunicagao

Fonte: Elaboragdo prépria
Do Relatorio de Execugao do PMIND, que deve estar concluido trés meses antes da data de termo da operacdo

financiada, deverdo constar:

e Relato das medidas implementadas no periodo;

e Funcionamento do modelo de governacgao previsto;

e Arecolha de informacdo sobre a execuc¢do deve permitir uma relagao direta com as metas previstas.
Por sua vez, a Avaliacio do PMIND deverd contemplar a avaliacdo de todo o processo de elaboracao,
aprovacdo e implementacdo do plano, devendo ficar a cargo de uma equipa/perito/a independente e externa,

devendo constar:

e Aavaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas para o periodo;

e Referéncia ao impacto nas pessoas, organizacgoes e territorio;

e Avaliacdo do processo desenvolvido em termos do envolvimento dos diferentes stakeholders;

e |dentificagdo de pontos fortes e pontos fracos, oportunidades e ameagas (analise SWOT);

e Apresentagao de propostas de melhoria a incorporar no futuro para a execu¢do do PMIND no restante
periodo de vigéncia;

e Apresentacdo de propostas de melhoria para o processo de elaboracdo e implementacdo de planos

futuros.
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4. Plano de Agao

Com um olhar mais territorial e com a consciéncia de que é fundamental a consolidacdo dos progressos
alcangados, o Municipio de Celorico de Basto procedeu a definicdo de um conjunto de medidas, tendo por
base a prévia elaboragdo do Diagndstico para a Igualdade e Ndo Discriminagdo.

Tanto o Diagndstico como o Plano de Ac¢do sdo documentos que se encontram organizados de forma a
contemplar a vertente interna a Autarquia, isto é, os Recursos Humanos que integram a Camara Municipal,
bem como os parceiros do Terceiro Setor; assim como a vertente externa, que agrega o territério, as
organizagdes que nele operam e as suas pessoas.

Subsequentemente, foram definidas diversas medidas (25 na sua globalidade), que se direcionam para a
vertente interna (7 medidas) e para a vertente externa (18 medidas), devendo a maioria das mesmas ser
aplicadas em mais de um ano civil.

Dado tratar-se de um plano quadrienal, a execucdo de algumas dessas medidas repete-se em mais de um
ano, existindo a consciéncia da necessidade do envolvimento de um grupo alargado de parceiros, assim
como a definigdo de publicos-alvo bastante diversificados. Nesta sec¢do encontram-se listadas as medidas
definidas no PMIND de Celorico de Basto, estando esta subseccdo assim organizada:

e Tabelas resumo com os principais grandes Objetivos Estratégicos Nacionais, definidos no ambito
da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 e os principais Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel, assim como os Principais Direitos Sociais;

e Tabelas com informacdo agregada sobre as medidas definidas para a vertente interna e para a
vertente externa, proporcionando uma visdao mais global do plano, de facil consulta e acesso;

e Cronograma com a calendarizacdao da implementac¢ao das medidas;

e Detalhe de cada uma das medidas, que contém informacdo sobre a designacdao da medida, o
dominio de intervencdo, o eixo da ENIND em que enquadram, o seu objetivo geral e os objetivos
especificos, o publico-alvo a quem se destina, as entidades responsaveis e as entidades parceiras,
os recursos humanos e fisicos afetos a sua realizacdo, as metas a atingir atendendo ao horizonte
temporal a que se referem, os indicadores de avaliagdo, a sua calendarizagdo (ano em que devem
ser implementadas), a forma de comunicagdo, que deve ser, privilegiadamente, através dos meios
institucionais, neste caso, o site do Municipio de Celorico de Basto.

De destacar, uma vez mais, a pretensdo de transformacdo do territério, afirmando-se como um percurso
a seguir, e tendo como obijetivo Ultimo uma mudanca cultural e de mentalidades, conducente a eliminagdo
de todos os obstaculos estruturais a igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens, como

compromisso assumido pelo Municipio de Celorico de Basto.
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Tabela 7 | Principais ODS 2030 | Direitos Sociais | Objetivos Estratégicos Nacionais | PAIMH

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Principais ODS
Principais Direitos Sociais Objetivos Estratégicos Nacionais

2030

1.3. Integrar a perspetiva de IMH na formagdo
dirigida aos RH da AP
1.3.1. Protocolos/parcerias da CIG para integragdo
da perspetiva da IMH, incluindo a perspetiva
intersecional, nas a¢des de formagdo para o
pessoal dirigente e técnico da AP
Articulacom 1.1.5. e 6.1.1. PAVMVD e 2.1.1.
PAOIEC

OE1

Garantir uma governanca que

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a
integre o combate a

integragdo da perspetiva da IMH na AP
discriminagdo em razdo do sexo

1.4.1. Concretizagdo do artigo 18.2 do Orgamento
e a promogdo da IMH nas

Igualdade de oportunidades

Igualdade entre homens e 1.4.2. Inclusdo de objetivos de promogdo da IMH

mulheres no ambito do SIADAP

Salarios justos para um nivel de 1.5. Promover uma comunicagdo institucional
vida decente promotora da IMH, em toda a AP
Educagéo, formagdo e 1.5.1. Utilizagdo de uma linguagem nao
aprendizagem ao longo da vida discriminatdria na AP

1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva

interseccional

de Estado sobre gender budgeting
politicas e nas ag¢des, a todos os

niveis da AP

2.1. Combater a segregagdo sexual das profissGes

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO ) o B
OMICO 2.1.3. Desenvolvimento de iniciativas, agdes de

o

informacdo e projetos que combatam a segregagao

sexual nas profissdes

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre
mulheres e homens

2.2.4. Disseminagdo pelos setores da aplicagdo de

sistemas de avaliagdo ndo enviesada de postos de

trabalho

2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e
promover a conciliagdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar
2.3.3. Promogdo da perspetiva da IMH e do

Igualdade de oportunidades objetivo da conciliagdo nas politicas setoriais locais

Igualdade entre homens e e regionais. Articula com 1.4.4. PAIMH

mulheres 2.3.6. Promogdo do diagndstico e avaliagdo da

Equilibrio entre a vida necessidade de criagdo de respostas ajustaveis e

profissional e a vida privada flexiveis de cuidado e de educagdo na infancia mais

Educagéo, formagdo e adequadas as necessidades das criangas e familias

aprendizagem ao longo da vida (p.ex., Grupos ABC, Programa Escolhas)
2.3.7. Avaliagdo das respostas sociais, servigos e
apoios para criangas com deficiéncia e suas
familias, nomeadamente da resposta social Centro

de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo

OE2

Garantir as condigBes para uma
participacdo plena e igualitaria
de mulheres e homens no
mercado de trabalho e na

atividade profissional




Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Principais ODS
2030

Principais Direitos Sociais

Objetivos Estratégicos Nacionais

EDUCAGAD
DEQUALIDADE

|

Igualdade de oportunidades
Igualdade entre homens e
mulheres
Salarios justos para um nivel de

vida decente

3.1. Promover uma educagdo escolar livre de
estereodtipos de género, para raparigas e rapazes
3.1.1. Implementagdo da Estratégia Nacional de

Educacdo para a Cidadania (ENEC) no que se refere
ao dominio da "lgualdade de Género" e ao seu
cruzamento com outros dominios e tematicas

Articulacom 1.1.1. e 6.1.1. PAVMVD e 3.2.1.

PAOIEC
3.1.2. Distribui¢do dos Guides de Educagdo, Género
e Cidadania para os varios niveis escolares em
todos os estabelecimentos de ensino, e formagdo
sobre os mesmos para docentes de todos os
grupos disciplinares e de todos os ciclos de ensino,
no quadro do Regime Juridico da Formagao
Continua de Professores
3.1.3. Integracdo da IMH na formagdo de docentes

e outros/as profissionais de educagdo

OE3
Garantir as condigBes para uma
educacdo e uma formagdo
livres de esteredtipos de

género

Igualdade de oportunidades
Igualdade entre homens e

mulheres

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e
dos homens em situagdo de particular
vulnerabilidade social e econdmica,
designadamente idosas/os, com deficiéncia,
migrantes, requerentes de protegdo internacional,
de minorias étnicas como a populagdo cigana
7.1.2. Formagdo em IMH de profissionais que
trabalham com grupos vulneraveis,
designadamente pessoas em situagdo de sem
abrigo, migrantes, afrodescendentes e minorias
étnicas
7.1.3. Realizagdo de atividades de promogado do
ensino e de combate ao abandono escolar para
criangas das comunidades ciganas, particularmente
raparigas
7.1.4. Promogdo de ag¢des de alfabetizagdo e
capacitagdo de mulheres idosas e alargamento do
respetivo acesso as TIC
7.1.5. Desenvolvimento de informacdo,
instrumentos e diagndstico sobre a situagdo de
mulheres e homens em situacdo de especial

vulnerabilidade

OE7
Integrar a promogado da IMH no
combate a pobreza e exclusdo

social

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 8 | Principais ODS 2030 | Direitos Sociais | Objetivos Estratégicos Nacionais | PAVMVD

Plano de acdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD)

Principais ODS Principais Direitos

2030 Sociais

Objetivos Estratégicos Nacionais

5 IGUALDADE

DEGENERD

Protecdo social
Protecdo das
criangas
Igualdade de

oportunidades

OE1l

Prevenir-erradicar a tolerancia social as
1.1. Transversalizar a
vdrias manifesta¢gdes da VMVD,

tematica da VMVD

conscientizar sobre os seus impactos e
1.1.3. Integragdo da temdtica da VMVD nas politicas

promover uma cultura de ndo violéncia,

locais e regionais
de direitos humanos, de igualdade e ndo

discriminagdo

2.1. Territorializar respostas da RNAVVD e
especializar a intervengao
2.1.1. Criagdo e manutengao de respostas de
acolhimento de emergéncia a nivel distrital e de
estruturas de atendimento a nivel municipal
2.1.2. Especializagdo da intervengdo para outros
tipos de violéncia na Cl e junto de grupos

vulnerdveis

2.2. Promover a qualidade e a eficacia dos servigos
prestados as vitimas
2.2.1. Garantia e reforgo da qualidade técnica das

entidades que integram a RNAVVD e da intervengdo
OE2
2.2.2. Reforgo do trabalho em rede e
Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a
implementagdo de protocolos/fluxogramas de
. intervengao
atuagdo

2.4. Garantir a protegdo e a seguranga das vitimas
2.4.1. Reforgo da confidencialidade da localizagdo
das vitimas de VMVD, através da criagdo de uma
rede de Apartados (com um endereco associado),
para recegdo de correspondéncia e oficializagdo da
morada do agregado
2.4.2. Garantia de transporte gratuito e seguro para

as respostas de acolhimento da RNAVVD

2.5. Promover o empoderamento das vitimas
2.5.1. Desenvolvimento de medidas de agdo positiva

em matéria de autonomizagdo das vitimas de VMVD

Fonte: Elaboragdo prépria



Tabela 9 | Principais ODS 2030 | Direitos Sociais | Objetivos Estratégicos Nacionais | PAOIEC

Plano de ac¢do para o combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais

(PAOIEC)

Principais ODS Principais Direitos
Objetivos Estratégicos Nacionais
2030 Sociais

2.1. Desenvolver mecanismos de

transversalizacdo e capacitagdo para as questdes
OE2
da OIEC e do combate a discriminagdo em razdo
Garantir a transversalizagdo das questdes da

da OIEC
OIEC
2.1.2. Integragdo da tematica da OIEC nas
Igualdade de
politicas locais e regionais
oportunidades
OE3
3.1. Capacitar as entidades empregadoras, Combater a discriminagdo em razado da OIEC
trabalhadores/as e parceiros sociais em matéria e prevenir e combater todas as formas de
de OIEC violéncia contra as pessoas LGBTI na vida

publica e privada

Fonte: Elaboragdo prépria



4.1. Vertente Interna

Tabela 10 | Plano de A¢do | Vertente Interna

Eixo
Enti Enti Domini jeti ENIND
Medida Publico-alvo _ Cntidades - Entidades Metas Indicadores de Avaliagio DOMnio de  Objetivos — ENIN
Responsaveis Parceiras Intervengdo Especificos Objetivo
Geral
1.3. Integrar a
perspetiva de
Formagdo em i);ercg?gz Entidades 3 agdes de N.2 a¢Ges de f(l)l:/ln:lanéao PAIMH
01 IGou éreas . gN CMCBT Rede formagdo/15 formagdo/ano RH L ¢
afins Direcdo e RH Social articipantes/ano N.2 participantes/ano dirigida aos Of1
da CMCBT P P P P Executivo,
Chefias e RH
da CMCBT
Inclusdo no
SIADAP de 1'4'. Refqrf;ar
- os dispositivos
objetivos Ndo Inclusdo de 1 Inclusdo de 1 ue garantem PAIMH
02 promotores da RH da CMCBT CMCBT L, L L RH 4 . § x
. N aplicavel objetivo/ano objetivo/ano a integragdo OE1l
igualdade e ndo .
discriminagdo da perspetiva
entre M e H da IMH na AP
1.4. Reforgar
Informacdo os dispositivos
RH M N3 RH PAIMH
03 sobre matérias daC CMCBT .alo 1 Guia elaborado N.¢ de publicagdes /ano L qufe garant?m
de |G CMCBT aplicavel Comunicagdo a integragao OE1l
da perspetiva
da IMH na AP
1.5. Promover
Adogdo de Divisdo de 10 comzrr::a do
. ¢ servigos N3o documentos/noticias/ N.2 documentos com e ¢ PAIMH
04 linguagem L. . CMCBT ) . . . . Comunicagdo institucional
A > administrativos aplicavel com linguagem linguagem inclusiva/ano OE1l
inclusiva CMCBT inclusiva/ano promotora da
IMH, em toda
a AP
1.4. Reforgar
os dispositivos
05 Guia de Boas RHda C.MCNBT CMCBT Na9 1 Guia/ano Guia elaborado Comunicagao qug garant~em PAIMH
Praticas Comunicagao aplicavel RH a integragao OE1l
da perspetiva
da IMH na AP
1.4. Reforgar
os dispositivos
Caixa de RH da CM CMCBT Nao 3 sugestdes por N.2 de RH que garantem PAIMH
Sugestdes ON CMCBT aplicavel  Servico municipal  sugestdes/aplicabilidade a integragao OE1
da perspetiva
da IMH na AP
1.4. Reforgar
o os dispositivos
Cargos de N " N.2 agdes de
07 World Café Diregdo e CMCBT I\.la,o 34a.(_;oes /10 formacdo/ano RH qu.e garant:sm PAIMH
aplicavel  participantes/ano a integragao OE1l

outros servigos

N.2 participantes/ano

da perspetiva
da IMH na AP

Fonte: Elaboragdo prépria
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4.2. Vertente Externa

Tabela 11 | Plano de Agdo | Vertente Externa

Eixo
Medida Publico-alvo Entldaclles. Entlda.des Metas Indlcad.orﬁs de Dominio ge Objetivos Especificos E'\."N.D
Responsaveis  Parceiras Avaliagdo Intervengao Objetivo
Geral
o o
Acdo de Informagao - RH da N N'. de agoe~s de 2.3. Garantir a protegdo na
X . 3 a¢des de informacgdo .
Medidas de conciliagdo  CMCBT informacao/ano realizadas/ano;/ parentalidade e promover PAIMH
08 entre a vida Puablico em CMCBT CITE /ZcO e RH a conciliagdo entre a vida OE2
profissional, pessoal geral . - profissional, pessoal e
o participantes  participantes .
e familiar ) familiar
envolvidas/os
2.1. Combater a
o . =
Igualdade de género 1agdode Ns'ends?bai‘lgi;:sﬁie segregar%i(i)szgzzal .
g ! g Estudantes AE sensibilizagdo/a . ¢ RH P L PAIMH
09 nas profissdes — CMCBT , realizadas/ano . 2.2. Eliminar as
do 32 CEB no/nivel de Educacio X . OE2
92 ano ) N.2 alunos/as disparidades de
ensino ) X
abrangidos rendimentos entre
mulheres e homens
Teatro RIAV “Uma Estudantes 400 estudantes/ N.2 de edus(;:. g;oen;:;; E\r/r;: de PAIMH
10 Aventura pela CMCBT AE/ENA  espectadoras/es espectadoras/e Educagdo g, A .
” do 12 CEB estereotipos de género, OE3
lgualdade /ano s/ano .
para raparigas e rapazes
AE/ENA
Biblioteca ° ~
Municipal de 1agdo de Ns;n(i?b?lgi;:;ﬁie 3.1. Promover uma
11 Leituras pela Igualdade Estudantes CMCBT Celorico de senmbll{lzagao/a realizadas/ano RH ) educagz?q escolar I[vre de PAIMH
12 CEB Basto no/nivel de N.© estudantes Educacdo  esteredtipos de género, OE3
Grupos ensino/12 Ciclo _° R para raparigas e rapazes
} abrangidos/ano
Desportivos
GNR
N.2 4]
Estudantes AE 2 agOes de sends!iab?ﬁ;’:gséie 3.1. Promover uma
LDS4 ibilizaca RH a lar li PAIMH
12 Programa-te no futuro do 12 CEB e CMCBT CLDS4G sen5|b|l|za<;ao/a realizadas/ano " educagallo. escolar |’vre de
, GTC no/nivel de Educagdo  esteredtipos de género, OE3
Pré-escolar ensino/12 Ciclo N.¢ estudantes ara raparigas e rapazes
abrangidos/ano P parig P
2 .ag;.ctes d~e N.2 de agBes de
Pré-escolar sensibilizagdo/a sensibilizacio 3.1. Promover uma
13 AE ivel d RH d a lar i d PAIMH
Somos Todos Iguais 12 CEB CMCBT no/.nlve ,e realizadas/ano - € ucaga{no. escoiar |’vre ¢
CLDS4G ensino/Pré- o Educagdo  esteredtipos de género, OE3
escolar e 12 N.¢ estudantes para raparigas e rapazes
) abrangidos/ano
Ciclo
N.2d Ges d
5 agdes de (.e .‘:.I(_?OESN € 3.1. Promover uma
14 Estudantes AE sensibilizacdo/a sensibilizacdo RH educacdo escolar livre de  PAIMH
PLAY4AEQUALITY do32CEBe CMCBT CLDS4G no/nivelcde realizadas/ano Educacio esterséti os de género OE3
Secunddrio CvP ensino N.2 estudantes ¢ arara aF:i ase%a aze;
abrangidos/ano P parig P
N.2 de agBes de se 3;31:22“?:;5;'30'“
Mulheres 1acgdode sensibilizagdo RH g gprgofissées
E i i a ibilizaca li Pl - PAIMH
15 mpreende_d.orlsmo em situagdo CMCBT CLDSA sensibilizacdo/ realizadas/ano anea 2.2, Eliminar as
no feminino de ano/10 N.2 mento disparidades de OE2
desemprego participantes  participantes Estratégico p
. rendimentos entre
envolvidas/ano
mulheres e homens
7.1. Promover o
empoderamento das
mulheres e dos homens
o ~ . ~ .
Acdes de capacitacio Idos.os I 3 acBes de N. ' de agOes em sﬂuagg?) de partl.cular
. Celorico a . realizadas/ano .. . vulnerabilidade social e
digital para grupos de IPSS capacitagdo/15 Participagao . . PAIMH
. - Mexer e CMCBT L. N.2 L. econdmica, pessoas idosas,
pessoas com situacdo de IEFP participantes/ .. civica . C A OE7
. A outros participantes/ vitimas de violéncia,
Vulnerabilidade Social AE ano .
ano migrantes, requerentes de
protegdo internacional, de
minorias étnicas como a
populagdo cigana
GNR
= o ~
Sessdes de Popglagao Gabinete 1agdo de N. de acdes Violéncia de .
e Sénior, e . e de , 1.1. Transversalizar a PAVMVD
17 Sensibilizagdo sobre . CMCBT Girassol sensibilizagdo/ ...~ Géneroe/ou .
A comunidade h sensibilizagdo ot temdtica da VMVD OE1
Violéncia CPCJ freguesia ; Doméstica
em geral realizadas/ano
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Eixo

. - Entidades Entidades Indicadores de Dominio de - - ENIND

Medida Publico-alvo . . Metas . ~ Objetivos Especificos -

Responsaveis  Parceiras Avaliagdo Intervengao Objetivo
Geral
N.¢
participantes/a
no
2.1. Desenvolver
Assinalar o Dia mecanismos de
Internacional de Ll.fta Comuni- C.IG ) N2 de Participacio tranS\./ersElllzagao e PAOCIEC
18 contra a Homofobia, dade em CMCBT Gabinete 1 agdo/ano acdes/ano Civica capacitagdo para as 0E2
Transfobia e Bifobia (17 geral Girassol ¢ questdes da OIEC e do
de maio) combate a discriminagdo
em razdo da OIEC
Assinalar o Dia Comuni IPSS z‘zr:ec.;\i:!ir(‘itai:iz zr°:§;5§V2:
Internacional da Pessoa . N.2 de Participagdo P e P . PAIMH
19 A dade em CMCBT CACI 1 agdo/ano o L a conciliagdo entre a vida
com Deficiéncia (03 de agBes/ano Civica . OE2
geral AE profissional, pessoal e
dezembro) L
familiar
Assinalar o Dia IPSS/AE
| i | i- | NR Violénci
. r‘nter?auoné dAa . Comuni ¢ G/.G " N.2 de I,o éncia de 1.1. Transversalizar a PAVMVD
20 Eliminagdo da Violéncia dade em CMCBT Gabinete 1 agdo/ano acBes/ano Género e/ou temitica da VMVD OE1
Contra a Mulher (25 de geral Girassol ¢ Doméstica
novembro) CLDS 4G
. N.2 de 3.1. Promover uma
ACD B Acdes de Curta AE/ ENA N acdes/N.2 . educagdo escolar livre de  PAIMH
21 Duragdo para Docentes Docentes CIMTS 1 agdo/ano L. Educagdo . .
om IG CIG participantes/ estereotipos de género, OE3
ano para raparigas e rapazes
Acdo de formagdo “IG — 3.1. Promover uma
Abordagem ao guido cls ! N.2 de educacdo escolar livre de  PAIMH
22 s g . Docentes CIMTS AE/ENA  docente/escola/ docentes/ Educagdo s . .
para a Igualdade do pré- estereotipos de género, OE3
o CFAE ano escola/ano )
escolar e 12 ciclo para raparigas e rapazes
Acdo de formagdo “IG — 3.1. Promover uma
Abordagem ao guido cls ! N.¢ de educacdo escolar livre de  PAIMH
23 g g Docentes CIMTS AE/ENA  docente/escola/ docentes/ Educagdo g, R ,
para a Igualdade 22 estereotipos de género, OE3
S CFAE ano escola/ano )
ciclo para raparigas e rapazes
Agdo de formagao ,I~G - 3.1. Promover uma
Abordagem ao guido cls ! N.2 de educacdo escolar livre de  PAIMH
24 paraalgualdade do 32 Docentes CIMTS AE/ENA  docente/escola/ docentes/ Educagdo g’ R’ ,

. . esteredtipos de género, OE3
ciclo e Ensino CFAE ano escola/ano ara ranarigas e rapazes
Secundario” P parig P

RH e
. . N.2 de boas Besponsal?i— .
Partilha de Boas Municipios CIMTS CIM TS 1 acio bienal rticas lidade Social 1.6. Reconhecer e integrar PAIMH
Praticas nos PMIND  daCIM TS ¢ P . das a perspetiva interseccional  OE1l
partilhadas .
Organiza-
¢coes

Fonte: Elaboragdo prépria
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4.3. Calendarizagdo das Medidas | 2022 a 2025

Tabela 12 | Calendarizagdo das Medidas | 2022 a 2025

Medida 2022 2023 2024 2025
01 Formacgdo em IG ou areas afins _
02 Inclusdo no SIADAP de objetivos promotores da igualdade e ndo discriminagdo entre M e H

03 Informagdo sobre matérias de IG

04 Adogdo de linguagem inclusiva _
05 Guia de Boas Praticas

06 Caixa de Sugestdes ON _
07  World Café

08 Acdo de Informacgdo - Medidas de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar _
09 Igualdade de género nas profissées — 92 ano —_
10 Teatro RIAV “Uma Aventura pela Igualdade”

11  Leituras para a Igualdade _
12 Programa-te no futuro

13 Somos Todos lguais _
14  PLAY4EQUALITY

15 Empreendedorismo no feminino -

16  AcGes de capacitagdo digital para grupos de pessoas com situagdo de Vulnerabilidade Social

17 Sessdes de Sensibilizagdo sobre Violéncia _
18 Assinalar o Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia (17 de maio)

19 Assinalar o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de dezembro) _
20 Assinalar o Dia Internacional da Eliminagdo da Violéncia Contra a Mulher (25 de novembro)

21 ACD - Ag0es de Curta Duragdo para Docentes em IG _
22 Agdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do pré-escolar e 12 ciclo”

23 Acdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade 22 ciclo” -

24 Agdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do 32 ciclo e Ensino Secundario”

25  Partilha de Boas Praticas nos PMIND - -

Fonte: Elaboragdo prépria
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4.4. Atividades Detalhadas

4.4.1. Vertente Interna

Tabela 13 | Medida 01 | Formagdo em IG ou &reas afins

Medida 01 | Formag¢do em IG ou areas afins

Designagao da medida

Formacdo em IG ou areas afins

Dominio de intervengao

Recursos Humanos | Camara Municipal de Celorico de Basto

Eixo ENIND

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizagdes

Objetivo geral

OE1 Garantir uma governancga que integre o combate a discriminag¢do em razao

do sexo e a promogdo da IMH nas politicas e nas acGes, a todos os niveis da AP

Objetivos especificos

1.3. Integrar a perspetiva de IMH na formacgdo dirigida aos RH da AP
Formar na area da |G, Assédio no local de trabalho, ética profissional e areas

afins

Publico-alvo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

ClGg

Recursos humanos afetos

Recursos Humanos da Camara Municipal de Celorico de Basto

Recursos fisicos afetos

Nao se aplica

Metas

3 acbes de formacdo/15 participantes/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 a¢des de formagdo/ano

N.2 participantes/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

400€/anual

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 14 | Medida 02 | Inclusdo no SIADAP de objetivos promotores da igualdade e ndo discriminagdo entre M e H

Medida 02 | Inclusao no SIADAP de objetivos promotores da igualdade e ndo

discriminacdao entre M e H

Designagao da medida

Inclusdo no SIADAP de dois objetivos promotores da igualdade e ndo

discriminacdo entre M e H

Dominio de intervengao

Recursos Humanos | Camara Municipal de Celorico de Basto

Eixo ENIND

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizagées

Objetivo geral

OE1 Garantir uma governanga que integre o combate a discriminacdo em razao

do sexo e a promocado da IMH nas politicas e nas a¢des, a todos os niveis da AP

Promover a IG

Objetivos especificos

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integracao da perspetiva da IMH

na AP

Publico-alvo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

Nao aplicavel

Recursos humanos afetos

Recursos Humanos da Camara Municipal de Celorico de Basto

Recursos fisicos afetos

Nao se aplica

Metas

Inclusdo de 1 objetivo/ano

Indicadores de avaliagao

Inclusdo de 1 objetivo/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024

Comunicacao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgcamento

Sem custos associados

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 15 | Medida 03 | Informagdo sobre matérias de I1G

Medida 03 | Informagao sobre matérias de IG

Designagao da medida

Informagdo sobre matérias de IG

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Celorico de Basto

Comunicagao

Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das OrganizacGes
OE1 Garantir uma governanca que integre o combate a discriminacdo em razdo
Objetivo geral do sexo e a promogao da IMH nas politicas e nas agbes

Transversalizar a questao da IG

Objetivos especificos

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integracao da perspetiva da IMH

na AP

Criar um separador no site da CMR com informacao sobre IG
Informar sobre a IG no Municipio, entidades concelhias e comunidade em geral

Promover a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar

Publico-alvo

Colaboradoras/es da Camara Municipal de Celorico de Basto

Publico em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

Nao aplicavel

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagdo da agdo

Municipio

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

1 Guia/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de publica¢des no separador/ano

Calendarizacao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

Sem custos associados

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 16 | Medida 04 | Adogdo de linguagem inclusiva

Medida 04 | Adogao de linguagem inclusiva

Designagao da medida

Adocdo de linguagem inclusiva

Dominio de intervengdo

Comunicagao

Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das OrganizacGes
OE1 Garantir uma governanca que integre o combate a discriminacdo em razdo
Objetivo geral do sexo e a promogao da IMH nas politicas e nas agGes

Adotar uma linguagem inclusiva nos documentos emanados pela CMR

Objetivos especificos

1.5. Promover uma comunicacdo institucional promotora da IMH, em toda a AP

Transversalizar a questdo da IG
Transversalizar a questao da acessibilidade
Promover a utilizacdo de linguagem inclusiva e ndo discriminatdria de forma

gradual, iniciando no site do Municipio e redes sociais

Publico-alvo

Colaboradoras/es da Camara Municipal de Celorico de Basto

Publico em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

Nao aplicavel

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizac¢do da acao

Municipio (Servicos Administrativos/Informaticos e Comunicacgdo)

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

10 documentos/noticias/ com linguagem inclusiva/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 documentos com linguagem inclusiva/ano

Calendarizacao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

Sem custos associados

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 17 | Medida 05 | Guia de Boas Praticas

Medida 05 | Guia de Boas Praticas

Designagao da medida

Guia de Boas Praticas

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Celorico de Basto

Comunicagao

Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das OrganizacGes
OE1 Garantir uma governanca que integre o combate a discriminacdo em razdo
do sexo e a promog¢do da IMH nas politicas e nas acdes
Objetivo geral

Constituir manual de acolhimento e conduta, na perspetiva da IG para o

funcionamento interno do Municipio de Celorico de Basto

Objetivos especificos

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integracao da perspetiva da IMH

na AP

Promover a |G e a integracdo da perspetiva da IMH na AP

Publico-alvo

Colaboradoras/es da Camara Municipal de Celorico de Basto

Publico em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

Nao aplicavel

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagdo da agdo

Municipio (Servigos Administrativos)

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

1 Guia elaborado

Indicadores de avaliagao

Guia elaborado

Calendarizacao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

250€/anual

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 18 | Medida 06 | Caixa de Sugestdes ON

Medida 06 | Caixa de Sugestoes ON

Designagao da medida

Caixa de Sugestoes ON

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Celorico de Basto

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das OrganizacGes
OE1 Garantir uma governanca que integre o combate a discriminacdo em razdo
Objetivo geral do sexo e a promogao da IMH nas politicas e nas a¢des, a todos os niveis da AP

Promover o didlogo social

Objetivos especificos

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integracao da perspetiva da IMH

na AP

Promover a participa¢do dos colaboradores/as do Municipio nas possiveis
respostas a fornecer quanto a atividades que possam permitir uma conciliacao

entre a vida profissional, pessoal e familiar

Publico-alvo

Colaboradores/as da Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

Nao aplicavel

Recursos humanos afetos

Camara Municipal de Celorico de Basto

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

3 sugestdes/ por servico municipal/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de sugestdes com aplicabilidade

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicacao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgcamento

Sem custos associados

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 19 | Medida 07| World café

Medida 07 | World café

Designagao da medida

World café

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Celorico de Basto

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das OrganizacGes
OE1 Garantir uma governanca que integre o combate a discriminacdo em razdo
Objetivo geral do sexo e a promogao da IMH nas politicas e nas a¢des, a todos os niveis da AP

Promover o didlogo social

Objetivos especificos

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integracao da perspetiva da IMH

na AP

Promover a participacdo dos colaboradores/as em debate e exposi¢do de ideias
gue fomentem a igualdade e o respeito mutuo entre géneros no local de

trabalho

Publico-alvo

Cargos de direcao e outros servicos da Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

Nao aplicavel

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela implementacdo da acao

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

3 acbes / 10 participantes/ano

Indicadores de avaliagao

N¢ de acdes/n? de participantes /ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicacao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgcamento

900€/ anual

Fonte: Elaboragdo prépria
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4.4.2. Vertente Externa

Tabela 20 | Medida 08 | Agdo de Informagdo - Medidas de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar

Medida 08 | Ag¢do de Informacgao - Medidas de conciliagdo entre a vida profissional,

pessoal e familiar

Designac¢ao da medida

Acdes que promovam a conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Celorico de Basto

Eixo ENIND

Plano de Ag¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizagdes

Objetivo geral

OE2 Garantir as condigdes para uma participacdo plena e igualitaria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Promover acdes de parentalidade positiva

Promover agdes concretas de acordo com a norma 4552:2016

Objetivos especificos

2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliagcdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar

Informar, formar e sensibilizar para uma parentalidade positiva

Publico-alvo

Colaboradoras/es da Camara Municipal de Celorico de Basto

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

CITE; CIG, CPCJ, CLDS

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagdo da agdo

Recursos fisicos afetos

Locais do concelho de Celorico de Basto designados no plano para a realizagdo

das a¢oes

Metas

3 a¢Bes/ano/20 participantes

Indicadores de avaliacao

N.2 de a¢des realizadas/ano/n.2 participantes envolvidas/os

Calendarizagao

2022/2023 /2024/2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

6.125,00€

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 21 | Medida 09| A¢des de sensibilizagdo em IG e igualdade nas profissdes nas entidades do setor da educagdo — 92 ano

Medida 09 | Igualdade de género nas profissées — 92 ano

Designagao da medida

Acgdes de sensibilizagdo em IG e igualdade nas profissGes nas entidades do setor

da educacdo (32 CEB)

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos | Educacdo

Eixo ENIND

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE2 Garantir as condicOes para uma participacdo plena e igualitaria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacao sexual das profissGes

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Publico-alvo

Criancas (JI)
Estudantes do 12 CEB

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

Agrupamentos de Escolas e Escolas Nao Agrupadas do Concelho de Celorico de

Basto

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizac¢do da acao

Recursos fisicos afetos

Agrupamentos de Escolas, Gabinete de Orientacao Vocacional

Metas

1 acdo de sensibilizacdo/ano/nivel de ensino/ 92 ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de ac¢des de sensibilizacdo realizadas/ano

N.2 alunos/as abrangidos/as

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Comunicacao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgcamento

Sem custos associados

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 22 | Medida 10| Teatro RIIAV “Uma Aventura pela Igualdade”

Medida 10 | Teatro RIIAV “Uma Aventura pela lgualdade”

Designagao da medida

Teatro RIIAV “Uma Aventura pela Igualdade”

Dominio de intervengdo

Educacdo

Eixo ENIND

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE3 Garantir as condicOes para uma educacdo e uma formacao livres de

esteredtipos de género

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacdo escolar livre de estereétipos de género, para

raparigas e rapazes

Multiplicar para Educar que visa a promocao da Igualdade de Género,
contribuindo para criar condi¢cGes para uma educacdo e uma formacao livres de

esteredtipos de género

Publico-alvo

Estudantes do 12 CEB

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

Agrupamentos de Escolas e Escolas Nao Agrupadas do Concelho de Celorico de

Basto

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizac¢do da acao

Recursos fisicos afetos

Agrupamentos de Escolas e Escolas Nao Agrupadas do Concelho de Celorico de

Basto

Metas

400 estudantes/espectadoras/es/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de espectadoras/es/ano

Calendarizagao

2022 | 2023

Comunicacao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgcamento

Sem custos associados

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 23 | Medida 11 | Leituras para a Igualdade

Medida 11 | Leituras para a Igualdade

Designagao da medida

Leituras para a lgualdade

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos | Educacdo

Eixo ENIND

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE3 Garantir as condicOes para uma educacdo e uma formacao livres de

esteredtipos de género

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacdo escolar livre de estereétipos de género, para

raparigas e rapazes

Desconstruir esteredtipos

Promover a IG

Promover a igualdade de oportunidades

Sensibilizar para tematicas como o bullying, violéncia sexual, mutilacao,

orientagao sexual, etc.

Publico-alvo

Alunas e alunos do 12 CEB

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

Agrupamentos de Escolas e Escolas Nao Agrupadas do Concelho de Celorico de
Basto

Biblioteca Municipal de Celorico de Basto

Grupos Desportivos

GNR

Recursos humanos afetos

Sera sempre ajustado quando necessaria a colaboragdo de terceiros/as

Recursos fisicos afetos

Agrupamentos de Escolas de Celorico de Basto

Biblioteca Municipal de Celorico de Basto

Metas

1 ac¢do de sensibilizagdo/ano/nivel de ensino/12 Ciclo

Indicadores de avaliagao

N.2 de ag¢des de sensibilizagdo realizadas/ano

N.2 estudantes abrangidas/os/ano

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

Sem custos associados

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 24 | Medida 12| Programa-te no Futuro

Medida 12 | Programa-te no Futuro

Designagao da medida

Dramatizagdo de histéria “Maria Cereja e Jodo Violino” do autor Rui Machado

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos | Educacdo

Eixo ENIND

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE2 Garantir as condicOes para uma participacdo plena e igualitaria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacado escolar livre de estereétipos de género, para

raparigas e rapazes

Publico-alvo

Estudantes do 12 CEB e Pré-escolar

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

AE
CLDS4G
GTC

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela dinamizac¢do da acao

Recursos fisicos afetos

Auditdrio Municipal de Celorico de Basto

Metas

2 acdes de sensibilizacdo/ano/12 ciclo

Indicadores de avaliagao

N.2 de ac¢des de sensibilizacdo realizadas/ano

N.2 estudantes envolvidas/os/ano

Calendarizagao

2022

Comunicacao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgcamento

3.226€

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 25 | Medida 13| Somos Todos Iguais

Medida 13 | Somos Todos Iguais

Designagao da medida

Acdo de sensibilizagdo sobre a tematica IG através de metodologias disruptivas

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos | Educacdo

Eixo ENIND

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE3 Garantir as condicOes para uma educacdo e uma formacao livres de

esteredtipos de género

Objetivos especificos

3.1 Promover uma educacado escolar livre de estereétipos de género, para

raparigas e rapazes

Publico-alvo

Pré-escolar e 12 CEB

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

CLDS4G

Recursos humanos afetos

Responsdavel pela dinamizagdo da agdo

Recursos fisicos afetos

Auditdrio Municipal de Celorico de Basto

Metas

2 acdo de sensibilizacdo/ ano/ nivel de ensino/ Pré-escolar e 12 CEB

Indicadores de avaliagdo

N.2 acdo de sensibilizagdo/ ano

N.2 estudantes/ano

Calendarizacdo

2023 | 2024 | 2025

Comunicacao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

1100€

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 26 | Medida 14 | PLAYAEQUALITY

Medida 14 | PLAY4EQUALITY

Designagao da medida

PLAY4EQUALITY

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos | Educacdo

Eixo ENIND

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE3 Garantir as condicOes para uma educacdo e uma formacao livres de

esteredtipos de género

Objetivos especificos

3.1 Promover uma educacado escolar livre de estereétipos de género, para

raparigas e rapazes

Publico-alvo

Estudantes do Secundario

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

AE
CLDS4G
CvpP

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela dinamizac¢do da acao

Recursos fisicos afetos

Sala de aula/ cidadania

Metas

5 acdes de sensibilizacdo/ano/nivel de ensino

Indicadores de avaliagao

N.2 acdo de sensibilizacdo/ ano

N.2 estudantes/ano

Calendarizagao

2023

Comunicacao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgcamento

3500€

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 27 | Medida 15 | Empreendedorismo no Feminino

Medida 15 | Empreendedorismo no Feminino

Designagao da medida

Empreendedorismo no Feminino

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos | Planeamento Estratégico

Eixo ENIND

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE2 Garantir as condicOes para uma participacdo plena e igualitaria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacao sexual das profissGes

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Publico-alvo

Mulheres em situacdo de desemprego

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

CLDS4G

Recursos humanos afetos

Responsdavel pela dinamizagdo da agdo

Recursos fisicos afetos

A definir

Metas

1 acdo de sensibilizagdo/ano/10 participantes

Indicadores de avaliagao

N.2 acdo de sensibilizagdo/ ano

N.2 participantes/ano

Calendarizagao

2023

Comunicacao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Or¢camento

1500€

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 28 | Medida 16 | A¢Bes de capacitagdo digital para grupos de pessoas com situa¢do de Vulnerabilidade Social

Medida 16 | Agoes de capacitagao digital para grupos de pessoas com situagao de

Vulnerabilidade Social

Designagao da medida

AcOes de capacitacdo digital para grupos de pessoas com situacao de

Vulnerabilidade Social

Dominio de intervengao

Participacao civica

Eixo ENIND

Plano de Ag¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE7 Integrar a promog¢ado da IMH no combate a pobreza e exclusao social

Objetivos especificos

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situacdo de

particular vulnerabilidade social e econdmica, pessoas idosas, vitimas de

violéncia, migrantes, requerentes de protecdo internacional, de minorias

étnicas como a populacdo cigana

Publico-alvo

Idosos Celorico a Mexer e outros

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

JF
IPSS
IEFP

Agrupamento de Escolas

Recursos humanos afetos

Técnicos da entidade responsavel pela dinamiza¢do da agao

Recursos fisicos afetos

Sala de informdtica do Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto

Metas

3 acBes de capacitacdo/15 participantes/ano

Indicadores de avaliacao

N.2 a¢des de capacitacdo/ ano

N.2 participantes/ano

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

400€/ano

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 29 | Medida 17 | Sessdes de Sensibilizagdo sobre Violéncia

Medida 17 | Sessoes de Sensibilizagdo sobre Violéncia

Designagao da medida

Sessdes de Sensibilizacdo sobre Violéncia

Dominio de intervengdo

Violéncia de Género e/ou Doméstica

Plano de Agdo para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e

Eixo ENIND
a Violéncia Doméstica (PAVMVD)
OE1 Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias manifestagdes da VMVD,
Objetivo geral conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia,

de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminacao

Objetivos especificos

1.1. Transversalizar a teméatica da VMVD

Publico-alvo

Populacdo Sénior e comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

GNR
Gabinete Girassol

CPCJ

Recursos humanos afetos

Técnicos do Gabinete Girassol e parceiros

Recursos fisicos afetos

Locais do concelho de Celorico de Basto designados no plano para a realizagao

das ag¢Oes (auditdrio, jardim, escolas, entre outros)

Metas

1 acdo de sensibilizacdo/ freguesia

Indicadores de avaliagao

N.2 acdo de sensibilizacdo/ ano

N.2 participantes/ano

Calendarizacao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

900€/ ano

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 30 | Medida 18 | Assinalar o Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia (17 de maio)

Medida 18 | Sinalizagdo do Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia

e Bifobia (17 de maio)

Designagao da medida

Sinalizacdo do Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia e

Bifobia (17 de maio)

Dominio de intervengao

Participacdo Civica

Plano de Acao para o Combate a Discriminagdo em razao da Orientacdo Sexual,

Eixo ENIND Identidade e Expressdo de Género, e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC)
Participacdo Civica
OE2 Garantir a transversalizacdo das questdes da OIEC
Objetivo geral

Desconstruir esteredtipos de género

Objetivos especificos

2.1. Desenvolver mecanismos de transversalizacdo e capacita¢do para as

guestdes da OIEC e do combate a discriminagdao em razao da OIEC

Desmistificar conceitos associados a OIEC
Desconstruir esteredtipos
Promover a empatia entre os géneros

Combater a Violéncia de Género

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

ClGg

Gabinete Girassol

Recursos humanos afetos

Técnicos da autarquia

Recursos fisicos afetos

Nao se aplica

Metas

1 acdo de sensibilizagdo/ ano

Indicadores de avaliagao

N.2 acdo de sensibilizagdo/ ano

Calendarizacao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

200€

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 31 | Medida 19 | Assinalar o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de dezembro)

Medida 19 | Assinalar o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de

dezembro)

Designagao da medida

Sinalizacdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de dezembro)

Dominio de intervengao

Participacdo Civica

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Participacdo Civica
OE2 Garantir as condicOes para uma participacdo plena e igualitaria de
Objetivo geral mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Desconstruir esteredtipos associados a pessoa com deficiéncia

Objetivos especificos

2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliacdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar

Desmistificar conceitos associados a deficiéncia

Desconstruir esteredtipos

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

IPSS
CACI
AE

Recursos humanos afetos

Recursos Humanos afetos ao Balcdo da Inclusdo

Recursos fisicos afetos

Pagos do Concelho

Metas

1 acdo de sensibilizagdo/ ano

Indicadores de avaliagao

N.2 acdo de sensibilizagdo/ ano

N.2 participantes/ano

Calendarizacao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

800€/ano

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 32 | Medida 20 | Assinalar o Dia Internacional da Eliminagdo da Violéncia Contra a Mulher (25 de novembro)

Medida 20 | Assinalar o Dia Internacional da Eliminagdo da Violéncia Contra a

Mulher (25 de novembro)

Designagao da medida

Assinalar o Dia Internacional da Eliminacdo da Violéncia Contra a Mulher (25 de

dezembro)

Dominio de intervengao

Violéncia de Género e/ou Doméstica

Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e

Eixo ENIND a Violéncia Doméstica (PAVMVD)
Violéncia de Género e/ou Doméstica
OE1 Prevenir-erradicar a tolerancia social as vdrias manifestacdes da VMVD,
Objetivo geral conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia,

de direitos humanos, de igualdade e nao discriminagao

Objetivos especificos

OE1 Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias manifestacbes da VMVD,
conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de n3o violéncia,

de direitos humanos, de igualdade e nao discriminagao

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

IPSS

AE

CIG

GNR

Gabinete Girassol

CLDS 4G

Recursos humanos afetos

Técnicos do Gabinete Girassol e parceiros

Recursos fisicos afetos

Auditdrio Municipal de Celorico de Basto
Locais do concelho de Celorico de Basto designados no plano para a realizacdao

das acbes

Metas

1 acdo de sensibilizagdo/ ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 acdo de sensibilizagdo/ ano

N.2 participantes/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicacao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

1300€ /ano

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 33 | Medida 21 | ACD — Ag¢des de Curta Duragdo para Docentes em IG

Medida 21 | ACD - A¢oes de Curta Duragdo para Docentes em IG

Designagao da medida

ACD — Ac¢bes de Curta Duracdo para Docentes em IG

Dominio de intervengao

Educacao

Eixo ENIND Plano de Agdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)
OE3 Garantir as condi¢cOes para uma educacdo e uma formacao livres de
Objetivo geral esteredtipos de género

Sensibilizar para a educacao respeitadora do género

Objetivos especificos

3.1 Promover uma educacao escolar livre de estereétipos de género, para

raparigas e rapazes

Desconstruir esteredtipos de género
Promover uma educacdo respeitadora do género

Promover a linguagem de género

Publico-alvo

Docentes

Entidades responsaveis

CIM Tamega e Sousa

Entidades parceiras

AE/ENA
ClG

Recursos humanos afetos

Dinamizadores da a¢do da entidade executora

Recursos fisicos afetos

Sala de aula

Metas

1 a¢do de formacdo/ ano

Indicadores de avaliacao

N.2 acdo de formacdo/ ano

N.2 participantes/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

Sem custos associados ao municipio

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 34 | Medida 22 | Agdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do pré-escolar e 12 ciclo”

Medida 22 | A¢ao de formacgdo “IG — Abordagem ao guido para a lgualdade do pré-

escolar e 12 ciclo”

Designagao da medida

Acdo de formacdo “IG — Abordagem ao guido para a lgualdade do pré-escolar e

12 ciclo”

Dominio de intervengao

Educacao

Eixo ENIND Plano de Agdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)
OE3 Garantir as condicOes para uma educacdo e uma formacao livres de
Objetivo geral esteredtipos de género

Sensibilizar para a educacao respeitadora do género

Objetivos especificos

3.1 Promover uma educacao escolar livre de estereétipos de género, para

raparigas e rapazes

Sensibilizar/Consciencializar para a promocdo da IG na educacdo pré-escolar e

19 ciclo, através da implementacgdo de praticas educativas promotoras da IG

Publico-alvo

Docentes

Entidades responsaveis

CIM Tamega e Sousa

Entidades parceiras

ClG
AE/ENA
CFAE

Recursos humanos afetos

Dinamizadores da a¢do da entidade executora

Recursos fisicos afetos

Sala de aula

Metas

1 docente/escola/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 docentes/escola/ ano

Calendarizacao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

Sem custos associados ao municipio

Fonte: Elaboragdo propria

57



Tabela 35 | Medida 23 | A¢do de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade 22 ciclo”

Medida 23 | A¢ao de formacgdo “IG — Abordagem ao guido para a lgualdade 22 ciclo”

Designagao da medida

Acdo de formacdo “IG — Abordagem ao guido para a lgualdade 22 ciclo”

Dominio de intervengdo

Educacdo

Eixo ENIND Plano de Ag¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)
OE3 Garantir as condicOes para uma educacdo e uma formacao livres de
Objetivo geral esteredtipos de género

Sensibilizar para a educacao respeitadora do género

Objetivos especificos

3.1 Promover uma educacado escolar livre de estereétipos de género, para

raparigas e rapazes

Sensibilizar/Consciencializar para a promoc&o da IG na educacdo do 22 ciclo,

através da implementacao de praticas educativas promotoras da IG

Publico-alvo

Docentes

Entidades responsaveis

CIM Tamega e Sousa

Entidades parceiras

ClG
AE/ENA
CFAE

Recursos humanos afetos

Dinamizadores da acdo da entidade executora

Recursos fisicos afetos

Sala de aula

Metas

1 docente/escola/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 docentes/escola/ ano

Calendarizagao

2023

Comunicacao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Or¢camento

Sem custos associados ao municipio

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 36 | Medida 24 | A¢do de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade 32 ciclo e Secundario”

Medida 24 | A¢ao de formacgdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade 22 ciclo e

Secundario”

Designagao da medida

Acdo de formacdo “IG — Abordagem ao guido para a lgualdade 22 ciclo e

Secundario”

Dominio de intervengao

Educacao

Eixo ENIND Plano de Agdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)
OE3 Garantir as condicOes para uma educacdo e uma formacao livres de
Objetivo geral esteredtipos de género

Sensibilizar para a educacao respeitadora do género

Objetivos especificos

3.1 Promover uma educacao escolar livre de estereétipos de género, para

raparigas e rapazes

Sensibilizar/Consciencializar para a promoc&o da IG na educacdo do 22 ciclo,

através da implementacdo de praticas educativas promotoras da I1G

Publico-alvo

Docentes

Entidades responsaveis

CIM Tamega e Sousa

Entidades parceiras

ClG
AE/ENA
CFAE

Recursos humanos afetos

Dinamizadores da a¢do da entidade executora

Recursos fisicos afetos

Sala de aula

Metas

1 docente/escola/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 docentes/escola/ ano

Calendarizacao

2024

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

Sem custos associados ao municipio

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 37 | Medida 25 | Partilha de Boas Praticas nos PMIND

Medida 25 | Partilha de Boas Praticas nos PMIND

Designacao da medida Partilha de Boas Praticas nos PMIND

Dominio de intervengdo Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizacoes

Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)
Eixo ENIND

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das OrganizacGes

OE1 Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias manifestagdes da VMVD,
Objetivo geral conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia,

de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminacao

1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva interseccional

Promover a troca de boas praticas entre os Municipios
Objetivos especificos
Divulgar boas praticas na igualdade e ndo discriminacdo

Contribuir para uma sociedade mais sustentavel

Publico-alvo Municipios da CIM TS

Entidades responsaveis Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras CIM TS

Recursos humanos afetos Responsavel pela dinamizagao da agao

Recursos fisicos afetos Equipamento de projegao, sistema de som, computador portatil

Metas 1 acgdo/ano

Indicadores de avaliagdo N.2 boas praticas partilhadas

Calendarizagdao 2023 | 2025

Comunicagdo https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orcamentagdao A definir posteriormente

Fonte: Elaboragdo prépria
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Consideracoes
Finais




Através do presente PMIND de Celorico de Basto, desenvolvido apds a elaboracdo de um extenso diagndstico ao
territdrio, no qual foi avaliado um conjunto de 38 indicadores que englobam tanto a vertente interna, como a
vertente externa do territério e respetivo Municipio que o integra, definiram-se 25 medidas que irdo ser
implementadas num horizonte temporal de quatro anos, de 2022 a 2025. Dessas 25 medidas, 7 sdo direcionadas
para a vertente interna, uma delas direciona-se para ambas as vertentes e as restantes 18 direcionam-se para a

vertente externa.

Estas medidas materializam o compromisso assumido pelo Municipio em desenvolver um papel impulsionador
enquanto agente de desenvolvimento e entidade privilegiada para a concretizacdo de a¢bes e medidas que

permitam a territorializacdo, identificagdo e apropriacdo local dos objetivos da ENIND 2018-2030 Portugal +lgual.

N3o obstante o desenvolvimento e implementacdo de politicas publicas para a igualdade, que tém vindo a ser
aplicadas em Portugal nas ultimas duas décadas, orientadas por Planos Nacionais para a Igualdade, a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a N3do Discriminagdo Portugal + Igual (ENIND) visa assumir um refor¢o dessa

implementacdo, com carater de territorializacdo, procurando reforgar os progressos ja conseguidos.

Neste sentido, a Camara Municipal de Celorico de Basto, materializando os principios subjacentes a boa
governanga, assume um compromisso de implementacdo e desenvolvimento de um conjunto de medidas que tém
como objetivo ultimo transformar um territério com especificidades demograficas, econdmicas e sociais, em

direcdo a uma sociedade mais equitativa, mais inclusiva e mais justa.

Desta forma, assume-se que a promocao e apoio a igualdade de género é um direito da pessoa e constitui um valor
fundamental da democracia, sendo urgente, numa sociedade igualitaria e contemporanea, promover a diversidade

humana.

Porque é na diversidade, na aceitacdo da diferenca e no sentido de equidade, que reside a sustentabilidade social,

este é um plano de todas/os e para todas/os!
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Despacho Interno de Nomeagao da EIVL

celorico

o E H & 5T 41

DESPACHO N.” 22/PRES/2022

Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

Configurando-se as autarquias locals, pela sua proximidade com as populagoes,
entidades privilegiadas para a concretizagio de agbes e medidas que tenham como

objetive a promogio da politica da igualdade de género e de oportunidade;

Considerando que nos termos da Lel n.® 75/2013, de |12 de Setembro, na sua redacio
atual, as autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populagbes
& asseguram a integracio da perspetiva de génere em todoes os dominies de agio do

miunicipio, designadamente através da adocio de planos munieipais para a lgualdade;

Considerands que a eliminagio de esteredtipos, o combate i discriminagio & a
prevencio ¢ o combate i vieléncia contra as mulheres e 4 vicléncia doméstica
constituem objetives da Estratégia Macional para a lgualdade e Mio Discriminagio
2018-2030 “Portugal +lgual” (ENIMND), aprovada pela Resolugio do Conselho de
Ministros n." &1/2018, de 2| de maio;

Considerando que foi assinado, no dia 02 de marge de 2022, novo protocolo de
cooperagio para a igualdade e a ndo discriminagio entre a Comiss3o para a Cidadania
e a lgualdade de Género e o Municipic de Celorico de Basto, que refere, na sua
cliusula quinta, 3 necessidade de se comstituir uma Equipa para a lgualdade na Vida

Local, composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Cimara Municipal;
Procedo & nomeagio dos elementos que integram a referida equipa:

- Presidente da Cimara Municipal;

= Yereadora da Agdo Social, Dr.* Maria José Teixeira Marinho

- Conselheira interna para a igualdade, Dr.* Helema Maria Oliveira Martinho Costa;
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- Conselheire Interne para a igualdade, Dr. Hugo César Peixoto Henriques;

- Conselheiro externo para a lgualdade, Dr." Maria da Graga Mota, Provedora da Santa

Casa da Misericordia de 5. Banto de Arnola;

- Chefe da Divisao Administrativa, Juridica & Recursos Humanos, Dr. Sérgio Placido
Dliveira;

Motifiguem-se os membros designados.

Celorice de Basto, 22 de margo de 2022

O Presidente da Cimara Municipal

et

-, Lt
S——, )

(O dsé Anténla Feunmsun
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Il. Despacho Interno de Nomeagao da Conselheira e do Conselheiro Locais para a
Igualdade

celorico

D¢t "o

DESPACHO N.° 24/PRES/2022

NOMEACAO DOS CONSELHEIROS INTERNOS PARA A IGUALDADE

Configurando-se as autarquias locais, pela sua proximidade com as populagdes, entidades priveligiadas
para a concretzacio de agdes e medidas que tenham como objetivo a promogio da politica da igualdade
de género e de oportunidades.

Considerando que, nos termos da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, nma sua redxio awal, as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populagdes e asseguram 2a integragio
da perspetiva de género em todos os dominios de agio do municipio, designadamente através da adogio

de planos municipais para a igualdade.
Considerando que a eliminacio de esteredtipos, o combate i discriminagio e a prevengio e o combate
i violéncia contra as mulheres e i violéncia doméstica const objetivos da Estratégia Nacional para

a lgualdade e a Nio Discriminacio 2018-2030 "Portugal +igual™ (ENIND), aprovada pelo Conselho de
Ministros n.* 61/2018, de 2| de maio.

Considerando que, foi assinado, no dia 02 de margo de 2022, novo Protocolo de Cooperagio para 2
Igualdade e Nio Discriminacio entre a2 Comissio para a Cidadania e a Igualdade de Género e o
Municipio de Celorico de Basto, no qual consta a necessidade de nomeagio de conselheiros internos
para a igualdade.

Considerando que, pelo Despacho n.® 22/PRES/2022, de 22 de margo de 2022, foi constituida a Equipa 2
Igualdade na Vida Local (EIVL).

Assim, no seguimento do Despacho n.® 22/PRES/2022, de 22 de margo de 2022, procede-se 3 nomeagio
dos conselheiros internos para a igualdade:

- Conselheira interna para a igualdade: Dra. Helena Maria Oliveira Martinho Costa;
- Conselheiro interno para a igualdade: Dr. Hugo César Peixoto Henriques.

Celorico de Basto, 23 de agosto de 2022,

O Vice-Presidente da Cimara Municipal

(nos termos do disposto no artigo 57.°, n.* 3 da Lei n.* 169/99, de 18 de setembro)
Assinado por: Domingos Jorge da Cunha Teixeira

Num. de Identficacio: 08452498
Datx 20220823 172753+0100

E CHAVE MOVEL
L NN J
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lll. Adesao ao Protocolo de Cooperagdo para a Igualdade e Ndo Discriminagao | CIG
e o Municipio de Celorico de Basto

Homologo

==
PORTUGAL [

MAIS IGUAL celornco
_— T CIG T

Comamids Pase o CRaDasan
A MPMLONES O LOW D

PROTOCOLO DE COOPERACAO
ENTRE

COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO
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PROTOCOLO DE COOPERAGAO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

A eliminacao dos esteredtipos, o combate & discriminacho, incluindo numa perspetiva
intersecional, e a prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nio
Discriminacao 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.* 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo ciclo de politicas
piblicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, e
concretizada em trés Planos de Agdo:

a) Plano de Agao para a Igualdade entre Mulheres e Homens;

b) Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e
a Violéncia Domestica;

¢) Plano de Acdo para o Combate a Discriminagdo em razao da Orientaco Sexual,
Identidade e Expressho de Género, e Caracteristicas Sexuals.

Nos termos do Decreto Regulamentar n.* 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissdo
para a Cidadania ¢ a lgualdade de Género (CIG) é o organismo que garante a
execucdo e o desenvolvimento da politica global e setorial no ambito da
promogdo da igualdade entre mulheres e homens, prevencdo e combate a
violéncia contra as mulheres ¢ a violéncia domeéstica, ¢ o combate &
discriminacdo em razdo do sexo, da orlentacao sexuval, da identidade e expressao
de género, e das caracteristicas sexuais, incluindo numa perspetiva
interseclonal, cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades piblicas e
privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e agdes coincidentes
COm a sua missao,

Nos termos da Lei n.* 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, as
autarquias locals promovem os Interesses proprios das respetivas populagdes ¢
asseguram a integracio da perspetiva de género em todos os dominios de acdo do
municiplo, designadamente através da adogao de plancs municipais para a igualdade,
assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e
entidades privilegiadas para a concretizacio de acdes ¢ medidas que permitam a
territorializacao, Identificacdo e apropriacdo local dos objetivos da ENIND.
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Assim, entre:

A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Rua
Almeida Branddo, n.® 7, 1200-602, em Lisboa, Pessoa Coletiva n.* 600082598,
representada neste ato pela sua Presidente, Sandra Ribeiro, adiante designada por
CIG,

O MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO, pessoa coletiva de direito piblico com o n.*
506884929, com sede em Pr. Cardeal D. Antonio Ribeiro, 4890-220 CELORICO DE
BASTO, neste ato representado pelo/a Presidente da respetiva Camara Municipal,
José Antdnio Peixoto Lima, doravante designada por Municipio.

£ celebrado o presente Protocolo de Cooperacio, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivos

1. O presente protecolo visa a promocio, execusdo, monitorizacio e avaliagio da
implementacio de medidas e agbes que concorram para a territorlalizacdo da
Estratégla Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagio 2018-2030 “Portugal
+ Igual™ (ENIND), ao nivel do Municipio.

2. No ambito das respetivas atribuicdes e competénclas, as partes comprometem-
se a desenvolver medidas ¢ acdes que promovam os seguintes objetivos:

a) Contribuir para o deserwolvimento de uma cultura de direitos humanos,
Igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, ndo discriminagio
e ndo-violéncia, junto das populagées;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminacio em razio do sexo, bem como
a discriminacdo que resulta da intersegao de varios fatores de discriminacao
como a origem raclal e étnica, a idade, a defickéncia, a nacionalidade,
orientacho sexual, identidade ¢ expressio de género, e caracteristicas
sexuais, entre outros;

€) Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mutheres ¢
raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violéncla no namoro e as
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praticas tradicionais nefastas como a mutilacdo genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e forcados;

d) Fomentar a maior participacho dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisio mais equilibrada com
as mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficlirios diretos da
igualdade entre mulheres ¢ homens;

€) Prevenir & cormigir as cesvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente a0 nivel da segregacdo sexual das  profissdes,
remuneracdes, tomada de decisdo, parentalidade e conciliagio da vida
profissional, familiar e pessoal;

f) Promover uma masor participacao politica e civica das mulheres e raparigas;

g) Garantir um processo de territorializacdo, identificacao e apropriagao local
dos objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem como na
ENIND e respetivos Planos de Acao sob coordenagao da CIG, e, por essa via,
contribuir para a sua efetiva execucho e para mudanca social no Municiplo
e no Pais,

CLAUSULA SEGUNDA
Obrigacdes comuns das partes
As partes comprometem-se a executar as medidas e agdes definidas no presente
protocolo, garantindo as condicdes ao nivel organizacional, em termos de

procedimentos e de recursos que sejam necessarios ao planeamento, implementacao,
monitorizacdo e avaliacado das mesmas,

CLAUSULA TERCEIRA
Obrigagbes da CIG

Compete a CIG, no ambito do presente protocolo, designadamente:
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a) Prestar apoio técnico na execucio do presente protocolo e designar os pontos
focais para articllacdo com o Municiplo, designadamente ao nivel da Camara
Municipal e da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

b) Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;

c) Fornecer material Informativo e formativo de apoio ao cumprimento deste
protocolo (legislagio, publicagoes, videos, exposicdes, entre outros);

d) Apoilar o Municipio nas agbes de divulgacio de boas préaticas;

e) Divulgar e prestar informagio sobre recursos e financiamentos disponivels para
execusdo do presente protocolo;

f) Estimular a participacio ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestoes
de contributos para as politicas piblicas;

g) Acompanhar a execucdo do presente protocolo e emitir parecer com
recomendagdes sobre a informagao da check-(ist de indicadores prestada pelo
Nuniciplo nos termos do previsto na alinea g) da cliusula quarta, no prazo de
60 dias a contar da sua submissio,

CLAUSULA QUARTA
Obrigagdes do Municipio

Compete ao Municiplo, no dmbito do presente protocolo, designadamente:

a) Nomear dois/duas Conselheiros/as Locals para a Igualdade, que devem atuar
de forma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a Igualdade:

1. Conselheiro/a intermo/a, com contrato de trabalho em fungdes publicas
e ccupando cargo de direcao na Cimara Municipal, que assume a funcao
de ponto focal do Municiplo para articulaco regular e permanente com
a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no dmbito do presente
protocolo;

fl.  Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas dreas do
protocolo.

b) Criar uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local;
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¢) Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a lgualdade e a Nao
Discriminagdo (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Agdo;

d) Garantir servicos de atendimento, informacao e encaminhamento para pessoas
vitimas de violéncla contra as mulheres e violéncia doméstica, designadamente
através do trabalho em rede e parcerias, e enquadrados na Rede Nacional de
Apoto as Yitimas de Violéncia Doméstica, ccordenada pela CIG;

e) Analisar as medidas de politica local em fungdo do seu impacto de género,
designadamente a nivel orcamental;

f) Usar na comunicacao das acoes e medidas ao abrigo do presente protocolo, os
logétipos da tutela da cidadanda e da fgualdade, da CIG e da ENIND, nos termos
do Guia de Informagao e Comunicacio da Area da Cidadania e Igualdade;

g) Submeter a informacao da check-list de indicadores a disponibilizar pela CIG,
no inicio da vigéncia do presente protecolo e anualmente até 15 dias apés o
termo de cada ano de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

1. A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara
Municipal.
2 Integram a EIVL, designadamente:
a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a &rea da igualdade;
b) Corselheiros/as Locals para a Igualdade;
c) Dirigentes da Camara Municipal designadamente das dreas dos recursos
humanos, orcamento, urbanismo, intervengao social, saide e educacho;
d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica ¢ ou
especializacdo nas arcas de intervencdo do presente protocolo, cuja
escolha é articulada previamente com a CIG, de entre:
i.  Um/a investigador/a ou especialista;
. Um/a representante de ONG com intervencao nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;
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. Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG
ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, podem, ainda, integrar a
EIVL, representantes da Assembleia Municipal, até ao méximo de quatro
pessoas, a indicar por aquela 20/a Presidente da Cimara Municipal, sendo que
pelo menos uma deverd ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.

4. Sho competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as acdes desenvolvidas no dmbito do
presente protocolo, designadamente do PMIND.,

5. A Cimara Municipal define e aprova os termos de funclonamento da EIVL
dotando-a dos recursos e meios necessirios ao exercicio das suas funcdes,
levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal,

6. O/A Presidente da Camara Municipal ocu o/a Vereador/a com a d&rea da
igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de Acao Social (CLAS)
e outros foruns locals existentes, nos termos legats e regulamentares a aplicar.

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a Igualdade e a N3o Discriminacao (PMIND)

1. O PMIND é aprovado pela Chmara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos
temos previstos no regime juridico das autarquias locails.

2. O PMIND integra medidas de mainstreaming e acbes especificas, respetivos
indicadores e metas, nas dimensdes interna ¢ externa, para um periodo de
quatro anos.

3. O PMIND inclui as vertentes de diagndstico, monitorizacdo e avaliacio.

4. A dmensdo interna do PMIND inclul medidas que respeitam & Intervencdo ao
nivel da estrutura interna do Municipio (governacho, gestio de pessoas,
comunicacdo, formacao e carreiras, avaliacdo, entre outras), e que tenham em
vista designadamente:

a) Promover agbes anuais de formagcdo na area da igualdade ¢ ndo
discriminacdo, para dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo;
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b) Promover acdes de formacho dirigidas aos recursos humanos, incluindo de
empresas municipais, na area da igualdade e ndo discriminacao;

c) Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promocdo da igualdade
entre mulheres e homens, ndo discriminacio e conciliacio;

d) Garantir as condicdes para uma representacio equilibrada de mulheres ¢
homens nos varios nivels de tomada de decisdo, nos termos da ENIND e da
legislacio em vigor;

e) Criar medidas tendentes 3 promocao da conciliacdo da vida profissional,
familiar e pessoal, designadamente nos apoios & vida familiar dos/as
trabalhadores/as, especialmente nos cuidados as pessoas dependentes, nas
deslocagdes casa/local de trabalho, nos hordrios dos servigos autdrquicos e
em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e ocupacdo de
tempos livres das criancas e jovens, entre outras;

f) Introduzir medidas que reforcem a veiculacdo de uma representacao
equilibrada de mulheres ¢ de homens nos textos e nas imagens wilizadas
a0 nivel da comunicacao, qualquer que seja o suporte utitizado.

. A dimensdo externa do PMIND inclui medidas que respeitam & intervencho ao

nivel do territdrio, nos diversos dominios de atuagdo do Municipio (politicas

socials, prevencdo e combate s varias formas de violéncla, educacdo e

juventude, urbanismo, mobilidade ¢ seguranca, cidadania e participacio,

mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista designadamente:

a) Associar-se a iniciativas de dmbito nacional que promovam os cbjetives da
ENIND, designadamente a “Rede de Municipios Solidarios™;

b) Promover projetos e acdes de formacdo, informacdo e sensibilizacao das
populagoes para a igualdade e a ndo discriminagio;

<) Promover a integracao dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governacho, gestho e intervencio, nos apoics e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos varios foruns
e estruturas municipats existentes, como a Rede Soclal, o Conselho
Municipal de Educagdo, o Conselho Municipal de Seguranca, o Conselho
Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros,
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CLAUSULA SETIMA
Alteracdes
Qualquer alteracho ao presente protocolo deverd revestir a forma de documento
escrito assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA
Interpretacao

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer davida

ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel 3 prossecucdo dos objetivos
expressos na clausula primedra.

CLAUSULA NONA
Resolucao

1. Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualquer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resolucao ser
comunicada por escrito, através de carta registada com aviso de rececao, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

2. ACIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negativo nos termos da alinea
g) da cliusula tercelra, mediante comunicagao por escrito, nos termos do nimero
anterior,

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia

1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duragao de
quatro anos, sendo automaticamente renovado por iguais e sucessivos periodos,
salvo se alguma das partes outorgantes ndo pretender renova-lo, devendo, para o
efeito, manifestar essa vontade, através de carta registada com aviso de rececio.
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2. ACIG pode ndo renovar o protocolo designadamente em caso de parecer negativo
nos termos da alinea g) da clausula terceira, mediante comunicagdo por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga

O presente protocolo é feito em duplicado, valendo os dois como originais, os quais
vao ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando
imediatamente em vigor.

Lisboa, aos 2 dias do més de margo de 2022

0 Presidente da Camara Municipal
de Celorico de Basto
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